







План по самообразованию
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 «Социализация детей старшего дошкольного возраста в процессе трудовой деятельности»






	Воспитатель Кирова Елена Владимировна







План работы по самообразованию
Ф.И.О. педагога: Кирова Елена Владимировна
Специальность: Воспитатель
Стаж работы: 25 лет
Квалификационная категория: I категория
Цель: повышение своего теоретического уровня знаний, профессионального мастерства и компетентности по теме самообразования.
Задачи: 
· Формировать устойчивое эмоционально-положительное отношение к труду; желание трудиться по внутреннему побуждению, проявляя инициативу, оказывая конкретную посильную помощь взрослым.
· Воспитывать гуманные чувства, формировать положительные взаимоотношения в коллективе.
· Воспитывать бережное отношение к результатам труда, приучать детей экономно расходовать материалы.
· Обеспечивать систематическое и равномерное участие детей в разных видах труда, выявлять и максимально учитывать их интересы и склонности, развивать творческую активность.
Этап работы над темой самообразования:  1 год.
Формы работы с детьми:
· совместная деятельность воспитателя с детьми:  
· индивидуальная работа с детьми
· свободная самостоятельная деятельность детей.
Ожидаемые результаты для педагога и воспитанников:
-Знают, что труд — это деятельность, в результате которой создаются необходимые людям материальные ценности; человек использует в труде созданные им машины и механизмы, облегчающие труд, ускоряющие получение результата, улучшающие качество.
-Понимают значимость труда людей в непроизводственной сфере (учитель, и т.д.). Получают обобщенные представления о взаимосвязи труда людей разных профессий. Самостоятельно приобретают знания о труде людей из разных источников (книги, телевидение, рассказы взрослых и т. д.).
-Знают о правилах обращения с инструментами и бытовой техникой.
-Имеют общее представление о труде взрослых (труд — основа жизни и благосостояния каждого человека страны, основа экологической сохранности планеты и развития производства, науки, искусства во всем мире).
-Испытывают чувство уважения и благодарности к людям, создающим разнообразные предметы и ценности.
-Переносят знания о труде взрослых, о нормах взаимоотношений людей труда, о культуре труда в сюжетно-ролевые игры и в самостоятельную трудовую деятельность.
-повышение педагогической компетенции по теме самообразования;
-пополнение развивающей предметно-пространственной среды группы;
План саморазвития воспитателя

	№
	Содержание работы
	Срок выполнения
	Форма отчета

	  1          Изучение специальной 
            методической 
              литературы:
	

	

	2.
	Изучение методики и технологий  по теме самообразования педагогов в  сети Интернет 
	В течение года
	

	3.
	Подбор аудио и видеозаписей, песен и мультфильмов.
	Сентябрь- Декабрь
	Методическая разработка

	5.
	Разработка перспективного плана работы по теме« Трудовое воспитание». В старшем дошкольном возрасте.
	Октябрь
	

	
	Оформление книги «Профессии наших родителей»
	Сентябрь-октябрь
	

	5.
	Подготовка и проведение семинара практикума для педагогов
	Ноябрь
	Открытый просмотр

	6.
	Консультация для воспитателей:
1.«Трудовое воспитание ребёнка в семье»;
2.«Труд и формирование личности ребёнка».
	Декабрь - Январь
	Методическая разработка

	7.
	Работа с ИКТ: оформление буклетов по теме самообразования.
	Сентябрь – Май
	

	8.
	Создание картотеки игр по трудовому воспитанию направленную на социализацию детей старшего дошкольного возраста.
	В течение года
	Методическая разработка

	9.
	Папка-передвижка для родителей на тему: «Социализация детей старшего дошкольного возраста».
	Март
	Пополнение РППС

	10.
	Создание картотеки (потешки, пальчиковые игры) по трудовому воспитанию
	Апрель
	Методическая разработка

	11.
	Совместная подготовка к летнему оздоровительному сезону (оборудование и выносной материал  для трудового воспитания).
	Май
	

	12.
	Результаты проведенной работы в виде отчета по самообразованию.

	Май
	










